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ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์ 
ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)

เ รี ย น     ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน) ให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจ 

ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

มาโดยตลอด และเพื่อให้การกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ  

ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการขึ้น ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ  

จำ�นวน 3 ท่าน ได้แก่ ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์  

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ นายถาวร พานิชพันธ์  

และนายยงยุทธ จันทรโรทัย เป็นกรรมการ เพื่อทำ�หน้าที่ 

กำ�กับดูแล ติดตามและส่งเสริมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  

ให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกิจ 

ในปี 2558 คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ มีการประชุม 

ร่วมกันทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งเป็นไปตามแผนการประชุมที่กำ�หนดไว้ 

โดยกรรมการเข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่

ตามที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ และ

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถ้วน

สมบูรณ์ โดยมีการสรุปผลการดำ�เนินงานด้านการกำ�กับดูแล

กิจการเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบ ในปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการได้มีการพิจารณาอนุมัติ และ 

ให้ความเห็นชอบกิจกรรมและแผนงานด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

ที่สำ�คัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1. การพัฒนา ปรับปรุง และกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ดี

>>	 พิจารณาให้ความเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะแผนการ

ดำ�เนินงานเพื่อจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558  

ซึ่ งได้ดำ�เนินการแล้วเสร็จไปด้วยความเรียบร้อยตาม 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์

ของโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น  

(AGM Checkl ists) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) รวมถึงรับทราบรายงานผลการประเมินคุณภาพ 

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558 และได้ให้ 

ความเห็นเพื่อนำ�ไปพัฒนาปรับปรุงการจัดการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นในครั้งต่อๆ ไป

>>	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และระยะเวลาการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

เสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ ในการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 

2558 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 

>>	 พิจารณาทบทวนและกำ�หนดแนวปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแล

กิจการของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนของ ตลท. และหลักเกณฑ์

การประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการบริษัท 

จดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies : CGR) และ ASEAN CG Scorecard 

ก่อนขออนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แก่
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	 -	การทบทวนหลักเกณฑ์เกี่ยวกับวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของ

กรรมการอิสระ

	 -	การกำ�หนดหลักเกณฑ์เพิ่มเติมเกี่ยวกับการกำ�หนด 

องค์ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ

>>	 พิจารณาผลการประเมินโครงการสำ�รวจการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of 

Thai Listed Companies : CGR) และ โครงการ ASEAN CG 

Scorecard และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อเสนอแนะของโครงการ

ประเมินดังกล่าว

2. การส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ 

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

>>	 พิจารณาอนุมัติร่างปรับปรุงนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และบริบทของ

การดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน 

>>	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาด้านการกำ�กับดูแลกิจการ 

ประจำ�ปี 2559 ซึ่งรวมถึงการต่อต้านคอร์รัปชั่น การปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และรับทราบผลการดำ�เนินงาน

ที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้นให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่าง

เป็นธรรมและทั่วถึง ติดตามและดำ�เนินการเพื่อยกระดับ 

การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและการต่อต้าน 

คอร์รัปชั่นตามมาตรฐานระดับประเทศ และระดับสากล 

นอกจากนั้น ยังให้ข้อเสนอแนะที่สำ�คัญในการช่วยให้เกิดการ

ปลูกฝังหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ 

อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องแก่พนักงานเครือไทยออยล์ 

>>	 พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ประจำ�ปี 

2559 และรับทราบผลการดำ�เนินงานที่ผ่านมา โดยมุ่งเน้น 

การพัฒนาชุมชนรอบโรงกลั่น ให้ครอบคลุมทั้งด้านการศึกษา 

การอนุรักษ์สภาพแวดล้อม พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติ 

และคุณภาพชีวิตของชุมชน และการพัฒนาชุมชนที่อยู่ไกล 

โดยใช้จุดแข็งด้านความเชี่ยวชาญด้านพลังงานของบริษัทฯ 

มาสร้างประโยชน์ต่อชุมชนในพื้นที่ห่างไกล 

>>	พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาด้านความยั่งยืน 

(Sustainable Development : SD) ประจำ�ปี 2559 รับทราบ

ผลความสำ�เร็จด้านความยั่งยืน และให้ข้อเสนอแนะในแผน 

การปรับปรุงการดำ�เนินการด้านความยั่งยืนและการพัฒนา

ประเด็นท้าทายด้านความยั่งยืนในอนาคต

3. การปฏิบัติหน้าที่ และการประเมินผล 

>>	 พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการ

กำ�กับดูแลกิจการ ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  

เพื่อพิจารณาอนุมัติ

>>	 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประจำ�ปี 2557 และให้ความเห็นชอบ

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

ประจำ�ปี 2558 

จากความมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจโดยยึดมั่นตามหลักการ 

กำ�กับดูแลกิจการที่ดี ส่งผลให้การดำ�เนินการด้านการกำ�กับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ได้รับการยอมรับทั้งในระดับนานาชาติและ

ระดับประเทศอย่างมากมายตลอดปี 2558

ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ
>>	 ได้รับการยอมรับด้านความย่ังยืนในระดับโลก จากการประกาศ

เป็นสมาชิก Dow Jones Susta inabi l i ty Indices (DJSI) 

Emerging Markets ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 (2556 - 2558) ด้วยคะแนน

สูงสุด เป็นอันดับหนึ่งของโลกในกลุ่มอุตสาหกรรมพลังงาน 

(Energy Industry Group Leader) และกลุ่มผู้ผลิตนํ้ามันและ

ก๊าซ (Oil & Gas Industry Leader)

>>	 รางวัล “Best Corporate Governance 2015 – Thailand” 

ในโครงการ World Finance Corporate Governance Awards 

2015 โดยนิตยสาร World Finance ของสหราชอาณาจักร 
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>>	 ได้รับการประเมินด้านการกำ�กับดูแลกิจการ ให้เป็น “TOP50 

ASEAN PLCs” จากโครงการ ASEAN CG Scorecard ดำ�เนินการ

โดย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) ซึ่งประกอบด้วย 

ก.ล.ต. ของ 6 ประเทศในภูมิภาคอาเซียน (ไทย อินโดนีเซีย 

มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และเวียดนาม) 

>>	 รางวัล “The Strongest Adherence to Corporate Governance” 

เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน และรางวัล “The Best Strategic CSR” 

จากนิตยสารชั้นนำ�ด้านการลงทุนสถาบัน การธนาคาร

และตลาดทุนระดับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ Alpha 

Southeast Asia 

>>	 รางวัล “The Asset Corporate Awards 2015” ในระดับ Platinum 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งจัดโดยนิตยสาร The Asset ของฮ่องกง

ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ
>>	 รางวลั “รางวลัชมเชยองคก์รโปรง่ใส” จากโครงการมอบรางวลั

องค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 5 (NACC Integrity Awards) ประจำ�ปี 

2558 ซึ่งจัดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำ�นักงาน ป.ป.ช.)

>>	 ได้รับการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : 

CGR) ประจำ�ปี 2558 ที่ระดับ 95 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ 

“ดีเลิศ” (90 - 100 คะแนน) ซึ่งเป็นระดับสูงสุดเป็นปีที่ 7 

ติดต่อกัน ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวดำ�เนินการโดยสมาคม 

ส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD)

>>	 รางวัล “คณะกรรมการแห่งปี - ดีเด่น (Board of the Year 

for Distinctive Practices)” ประจำ�ปี 2558 จากโครงการ

ประกาศเกียรติคุณคณะกรรมการแห่งปี 2558 ซึ่งจัดโดย 

สถ าบันกรรมก ารบริษัทไทย  ( I O D )  ร่ วมกับ  ตลท. 

สภาหอการค้ าแห่ งประ เทศไทย สภาอุตสาหกรรม 

แห่งประเทศไทย สมาคมธนาคารไทย สมาคมบริษัท 

จดทะเบียนไทยและสภาธุรกิจตลาดทุนไทย

>>	 รางวัล “SET Sustainabil ity Awards 2015” ซึ่งเป็นรางวัล

ที่รวมรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาล 

ดีเยี่ยม (Top  CG  Repo r t  Awa rds ) และรางวัลบริษัท

จดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมยอดเยี่ยม (Best 

CSR Awards) ของ SET Awards เข้าด้วยกัน และรางวัล 

“Thailand Sustainability Investment Awards 2015” ในงาน 

SET Sustainability Awards 2015 จัดโดย ตลท.

>>	 ได้รับผลการประเมินระดับการพัฒนาความยั่งยืนเรื่องการ

ต่อต้านการทุจริต (Anti - corruption Progress Indicator) 

ของบริษัทจดทะเบียนในระดับ 5 Extended ซึ่งถือเป็นระดับ

สูงสุด ทั้งนี้ การประเมินดังกล่าวดำ�เนินการโดยสำ�นักงาน 

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

และสถาบันไทยพัฒน์ 

>>	 ได้รับ “ESG 100 Certificate” จากสถาบันไทยพัฒน์ ในฐานะ

ที่เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยที่มีการ

ดำ�เนินงานโดดเด่นดา้นผลประกอบการและมีการส่งเสริมดา้น

สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 

and Governance : ESG) จากการประเมินบริษัทจดทะเบียนใน 

ตลท. ทั้งหมด 567 บริษัท

>>	 รางวัล “รางวัลมาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ

อุตสาหกรรมต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง (CSR - DIW Continuous 

Award)” จากโครงการส่งเสริมอุตสาหกรรมให้มีการพัฒนา

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR - DIW) ประจำ�ปี 2558 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรม 

>>	 รางวัล Tha i l and  Ene rgy  Awards  2015 รางวัลดีเด่น 

ดา้นพลงังานทดแทน ประเภท On - Grid จากโครงการโรงไฟฟ้า

พลังนํ้าชุมชนบ้านแม่โจ้ ต.บ้านเป้า อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 

ดำ�เนินการโดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน กระทรวงพลังงาน

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร



บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล์     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี     2 5 5 8
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ความสำ�เร็จเหล่านี้ เป็นการแสดงให้เห็นอย่างประจักษ์ถึง 

มาตรฐานด้านการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

ของบริษัทฯ อันเกิดจากความร่วมมือในการปฏิบัติงานภายใต้ 

หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของคณะกรรมการบริษัทฯ  

ผู้บริหาร และพนักงาน ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี้เอง คณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

จึงมีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า บริษัทฯ จะสามารถเติบโต 

ได้อย่างยั่งยืน ได้รับความเชื่อมั่นและสามารถสร้างประโยชน์

ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและประเทศชาติ และเป็นที่ยอมรับ

ในระดับสากล 

วันที่ 14 มกราคม 2559

ในนามคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

(ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์)

ประธานคณะกรรมการกำ�กับดูแลกิจการ

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มหาชน)
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