
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล์     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี     2 5 5 8

020

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์ 
ประธ�นคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มห�ชน)

เ รี ย น     ท่ า น ผู้ ถื อ หุ้ น

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มห�ชน) ให้คว�มสำ�คัญในก�รดำ�เนินธุรกิจ 

ต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและจรรย�บรรณธุรกิจ 

ม�โดยตลอด และเพื่อให้ก�รกำ�กับดูแลกิจก�รของบริษัทฯ  

ได้รับก�รพัฒน�อย่�งต่อเนื่อง คณะกรรมก�รบริษัทฯ ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รขึ้น ซึ่งประกอบด้วยกรรมก�ร  

จำ�นวน 3 ท่�น ได้แก่ ศ�สตร�จ�รย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์  

ประธ�นคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร น�ยถ�วร พ�นิชพันธ์  

และน�ยยงยุทธ จันทรโรทัย เป็นกรรมก�ร เพื่อทำ�หน้�ที่ 

กำ�กับดูแล ติดต�มและส่งเสริมก�รดำ�เนินง�นของบริษัทฯ  

ให้เป็นไปต�มนโยบ�ยและแนวปฏิบัติด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

และจรรย�บรรณธุรกิจ 

ในปี 2558 คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร มีก�รประชุม 

ร่วมกันทั้งสิ้น 3 ครั้ง ซึ่งเป็นไปต�มแผนก�รประชุมที่กำ�หนดไว้ 

โดยกรรมก�รเข้�ร่วมประชุมครบทุกครั้ง และได้ปฏิบัติหน้�ที่

ต�มที่กำ�หนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร และ

ต�มที่ได้รับมอบหม�ยจ�กคณะกรรมก�รบริษัทฯ อย่�งครบถ้วน

สมบูรณ์ โดยมีก�รสรุปผลก�รดำ�เนินง�นด้�นก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รเพื่อให้คณะกรรมก�รบริษัทฯ รับทร�บ ในปีที่ผ่�นม� 

คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�รได้มีก�รพิจ�รณ�อนุมัติ และ 

ให้คว�มเห็นชอบกิจกรรมและแผนง�นด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

ที่สำ�คัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

1. การพัฒนา ปรับปรุง และกำากับดูแลให้มีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย กฎระเบียบ และแนวปฏิบัติที่ดี

>> พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบ และให้ข้อเสนอแนะแผนก�ร

ดำ�เนินง�นเพื่อจัดประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558  

ซึ่ งได้ดำ�เนินก�รแล้วเสร็จไปด้วยคว�มเรียบร้อยต�ม 

หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์

ของโครงก�รประเมินคุณภ�พก�รจัดก�รประชุมผู้ถือหุ้น  

(AGM Checkl ists) ของตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) รวมถึงรับทร�บร�ยง�นผลก�รประเมินคุณภ�พ 

ก�รจัดประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2558 และได้ให้ 

คว�มเห็นเพื่อนำ�ไปพัฒน�ปรับปรุงก�รจัดก�รประชุมส�มัญ

ผู้ถือหุ้นในครั้งต่อๆ ไป

>> กำ�หนดหลักเกณฑ์และระยะเวล�ก�รเปิดโอก�สให้ผู้ถือหุ้น

เสนอระเบียบว�ระก�รประชุม และเสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่อเข้�รับก�รเลือกตั้งเป็นกรรมก�รของบริษัทฯ ในก�ร

ประชุมส�มัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2559 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุล�คม 

2558 ถึงวันที่ 31 ธันว�คม 2558 

>> พิจ�รณ�ทบทวนและกำ�หนดแนวปฏิบัติด้�นก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับหลักก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนของ ตลท. และหลักเกณฑ์

ก�รประเมินโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัท 

จดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies : CGR) และ ASEAN CG Scorecard 

ก่อนขออนุมัติในที่ประชุมคณะกรรมก�รบริษัทฯ ได้แก่
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 - ก�รทบทวนหลักเกณฑ์เกี่ยวกับว�ระก�รดำ�รงตำ�แหน่งของ

กรรมก�รอิสระ

 - ก�รกำ�หนดหลักเกณฑ์เพิ่มเติมเกี่ยวกับก�รกำ�หนด 

องค์ประชุมของคณะกรรมก�รบริษัทฯ

>> พิจ�รณ�ผลก�รประเมินโครงก�รสำ�รวจก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

บริษัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance Report of 

Thai Listed Companies : CGR) และ โครงก�ร ASEAN CG 

Scorecard และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒน�

แนวปฏิบัติของบริษัทฯ ต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และข้อเสนอแนะของโครงก�ร

ประเมินดังกล่�ว

2. การส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ 

นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชั่น และการพัฒนาอย่างยั่งยืน

>> พิจ�รณ�อนุมัติร่�งปรับปรุงนโยบ�ยคว�มรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และบริบทของ

ก�รดำ�เนินธุรกิจในปัจจุบัน 

>> พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบแผนพัฒน�ด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร 

ประจำ�ปี 2559 ซึ่งรวมถึงก�รต่อต้�นคอร์รัปชั่น ก�รปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่�งๆ และรับทร�บผลก�รดำ�เนินง�น

ที่ผ่�นม� โดยมุ่งเน้นให้มีก�รปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่�ง

เป็นธรรมและทั่วถึง ติดต�มและดำ�เนินก�รเพื่อยกระดับ 

ก�รปฏิบัติต�มหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและก�รต่อต้�น 

คอร์รัปชั่นต�มม�ตรฐ�นระดับประเทศ และระดับส�กล 

นอกจ�กนั้น ยังให้ข้อเสนอแนะที่สำ�คัญในก�รช่วยให้เกิดก�ร

ปลูกฝังหลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีและจรรย�บรรณธุรกิจ 

อย่�งมีประสิทธิภ�พและต่อเนื่องแก่พนักง�นเครือไทยออยล์ 

>> พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบแผนพัฒน�ด้�นคว�มรับผิดชอบ

ต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ประจำ�ปี 

2559 และรับทร�บผลก�รดำ�เนินง�นที่ผ่�นม� โดยมุ่งเน้น 

ก�รพัฒน�ชุมชนรอบโรงกลั่น ให้ครอบคลุมทั้งด้�นก�รศึกษ� 

ก�รอนุรักษ์สภ�พแวดล้อม พลังง�นและทรัพย�กรธรรมช�ติ 

และคุณภ�พชีวิตของชุมชน และก�รพัฒน�ชุมชนที่อยู่ไกล 

โดยใช้จุดแข็งด้�นคว�มเชี่ยวช�ญด้�นพลังง�นของบริษัทฯ 

ม�สร้�งประโยชน์ต่อชุมชนในพื้นที่ห่�งไกล 

>> พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบแผนพัฒน�ด้�นคว�มยั่งยืน 

(Sustainable Development : SD) ประจำ�ปี 2559 รับทร�บ

ผลคว�มสำ�เร็จด้�นคว�มยั่งยืน และให้ข้อเสนอแนะในแผน 

ก�รปรับปรุงก�รดำ�เนินก�รด้�นคว�มยั่งยืนและก�รพัฒน�

ประเด็นท้�ท�ยด้�นคว�มยั่งยืนในอน�คต

3. การปฏิบัติหน้าที่ และการประเมินผล 

>> พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบร่�งปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมก�ร

กำ�กับดูแลกิจก�ร ก่อนนำ�เสนอคณะกรรมก�รบริษัทฯ  

เพื่อพิจ�รณ�อนุมัติ

>> พิจ�รณ�ให้คว�มเห็นชอบผลก�รประเมินก�รปฏิบัติง�นของ

คณะกรรมก�รบริษัทฯ ประจำ�ปี 2557 และให้คว�มเห็นชอบ

แบบประเมินผลก�รปฏิบัติง�นของคณะกรรมก�รบริษัทฯ 

ประจำ�ปี 2558 

จ�กคว�มมุ่งมั่นในก�รดำ�เนินธุรกิจโดยยึดมั่นต�มหลักก�ร 

กำ�กับดูแลกิจก�รที่ดี ส่งผลให้ก�รดำ�เนินก�รด้�นก�รกำ�กับดูแล

กิจก�รของบริษัทฯ ได้รับก�รยอมรับทั้งในระดับน�น�ช�ติและ

ระดับประเทศอย่�งม�กม�ยตลอดปี 2558

ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ
>> ได้รับก�รยอมรับด้�นคว�มย่ังยืนในระดับโลก จ�กก�รประก�ศ

เป็นสม�ชิก Dow Jones Susta inabi l i ty Indices (DJSI) 

Emerging Markets ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 3 (2556 - 2558) ด้วยคะแนน

สูงสุด เป็นอันดับหนึ่งของโลกในกลุ่มอุตส�หกรรมพลังง�น 

(Energy Industry Group Leader) และกลุ่มผู้ผลิตนำ้�มันและ

ก๊�ซ (Oil & Gas Industry Leader)

>> ร�งวัล “Best Corporate Governance 2015 – Thailand” 

ในโครงก�ร World Finance Corporate Governance Awards 

2015 โดยนิตยส�ร World Finance ของสหร�ชอ�ณ�จักร 



บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล์     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี     2 5 5 8

022

>> ได้รับก�รประเมินด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร ให้เป็น “TOP50 

ASEAN PLCs” จ�กโครงก�ร ASEAN CG Scorecard ดำ�เนินก�ร

โดย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) ซึ่งประกอบด้วย 

ก.ล.ต. ของ 6 ประเทศในภูมิภ�คอ�เซียน (ไทย อินโดนีเซีย 

ม�เลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และเวียดน�ม) 

>> ร�งวัล “The Strongest Adherence to Corporate Governance” 

เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน และร�งวัล “The Best Strategic CSR” 

จ�กนิตยส�รชั้นนำ�ด้�นก�รลงทุนสถ�บัน ก�รธน�ค�ร

และตล�ดทุนระดับภูมิภ�คเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ Alpha 

Southeast Asia 

>> ร�งวัล “The Asset Corporate Awards 2015” ในระดับ Platinum 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2 ซึ่งจัดโดยนิตยส�ร The Asset ของฮ่องกง

ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ
>> ร�งวลั “ร�งวลัชมเชยองคก์รโปรง่ใส” จ�กโครงก�รมอบร�งวลั

องค์กรโปร่งใส ครั้งที่ 5 (NACC Integrity Awards) ประจำ�ปี 

2558 ซึ่งจัดโดยสำ�นักง�นคณะกรรมก�รป้องกันและ 

ปร�บปร�มก�รทุจริตแห่งช�ติ (สำ�นักง�น ป.ป.ช.)

>> ได้รับก�รประเมินก�รกำ�กับดูแลกิจก�รบริษัทจดทะเบียนไทย 

(Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : 

CGR) ประจำ�ปี 2558 ที่ระดับ 95 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับ 

“ดีเลิศ” (90 - 100 คะแนน) ซึ่งเป็นระดับสูงสุดเป็นปีที่ 7 

ติดต่อกัน ทั้งนี้ ก�รประเมินดังกล่�วดำ�เนินก�รโดยสม�คม 

ส่งเสริมกรรมก�รบริษัทไทย (IOD)

>> ร�งวัล “คณะกรรมก�รแห่งปี - ดีเด่น (Board of the Year 

for Distinctive Practices)” ประจำ�ปี 2558 จ�กโครงก�ร

ประก�ศเกียรติคุณคณะกรรมก�รแห่งปี 2558 ซึ่งจัดโดย 

สถ �บันกรรมก �รบริษัทไทย  ( I O D )  ร่ วมกับ  ตลท. 

สภ�หอก�รค้ �แห่ งประ เทศไทย สภ�อุตส�หกรรม 

แห่งประเทศไทย สม�คมธน�ค�รไทย สม�คมบริษัท 

จดทะเบียนไทยและสภ�ธุรกิจตล�ดทุนไทย

>> ร�งวัล “SET Sustainabil ity Awards 2015” ซึ่งเป็นร�งวัล

ที่รวมร�งวัลบริษัทจดทะเบียนด้�นก�รร�ยง�นบรรษัทภิบ�ล 

ดีเยี่ยม (Top  CG  Repo r t  Awa rds ) และร�งวัลบริษัท

จดทะเบียนด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคมยอดเยี่ยม (Best 

CSR Awards) ของ SET Awards เข้�ด้วยกัน และร�งวัล 

“Thailand Sustainability Investment Awards 2015” ในง�น 

SET Sustainability Awards 2015 จัดโดย ตลท.

>> ได้รับผลก�รประเมินระดับก�รพัฒน�คว�มยั่งยืนเรื่องก�ร

ต่อต้�นก�รทุจริต (Anti - corruption Progress Indicator) 

ของบริษัทจดทะเบียนในระดับ 5 Extended ซึ่งถือเป็นระดับ

สูงสุด ทั้งนี้ ก�รประเมินดังกล่�วดำ�เนินก�รโดยสำ�นักง�น 

คณะกรรมก�รกำ�กับหลักทรัพย์และตล�ดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

และสถ�บันไทยพัฒน์ 

>> ได้รับ “ESG 100 Certificate” จ�กสถ�บันไทยพัฒน์ ในฐ�นะ

ที่เป็น 1 ใน 100 บริษัทจดทะเบียนในประเทศไทยที่มีก�ร

ดำ�เนินง�นโดดเด่นด�้นผลประกอบก�รและมีก�รส่งเสริมด�้น

สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรม�ภิบ�ล (Environmental, Social 

and Governance : ESG) จ�กก�รประเมินบริษัทจดทะเบียนใน 

ตลท. ทั้งหมด 567 บริษัท

>> ร�งวัล “ร�งวัลม�ตรฐ�นคว�มรับผิดชอบของผู้ประกอบก�ร

อุตส�หกรรมต่อสังคมอย่�งต่อเนื่อง (CSR - DIW Continuous 

Award)” จ�กโครงก�รส่งเสริมอุตส�หกรรมให้มีก�รพัฒน�

ด้�นคว�มรับผิดชอบต่อสังคม (CSR - DIW) ประจำ�ปี 2558 

ต่อเนื่องเป็นปีที่ 4 โดยกรมโรงง�นอุตส�หกรรม กระทรวง

อุตส�หกรรม 

>> ร�งวัล Tha i l and  Ene rgy  Awards  2015 ร�งวัลดีเด่น 

ด�้นพลงัง�นทดแทน ประเภท On - Grid จ�กโครงก�รโรงไฟฟ้�

พลังนำ้�ชุมชนบ้�นแม่โจ้ ต.บ้�นเป้� อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 

ดำ�เนินก�รโดยกรมพัฒน�พลังง�นทดแทนและอนุรักษ์

พลังง�น กระทรวงพลังง�น

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร



บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล์     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ปี     2 5 5 8
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คว�มสำ�เร็จเหล่�นี้ เป็นก�รแสดงให้เห็นอย่�งประจักษ์ถึง 

ม�ตรฐ�นด้�นก�รกำ�กับดูแลกิจก�รและจรรย�บรรณธุรกิจ 

ของบริษัทฯ อันเกิดจ�กคว�มร่วมมือในก�รปฏิบัติง�นภ�ยใต้ 

หลักก�รกำ�กับดูแลกิจก�รที่ดีของคณะกรรมก�รบริษัทฯ  

ผู้บริห�ร และพนักง�น ควบคู่ไปกับคว�มรับผิดชอบต่อสังคม 

และสิ่งแวดล้อม ด้วยเหตุนี้เอง คณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

จึงมีคว�มเชื่อมั่นเป็นอย่�งยิ่งว่� บริษัทฯ จะส�ม�รถเติบโต 

ได้อย่�งยั่งยืน ได้รับคว�มเชื่อมั่นและส�ม�รถสร้�งประโยชน์

ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย สังคมและประเทศช�ติ และเป็นที่ยอมรับ

ในระดับส�กล 

วันที่ 14 มกร�คม 2559

ในน�มคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

(ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.ทศพร ศิริสัมพันธ์)

ประธ�นคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลกิจก�ร

บริษัท ไทยออยล์ จำ�กัด (มห�ชน)
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